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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atau segala limpahan Rahmat, Inayah, 

Taufik dan Hidayahnya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan seminar 

proposal ini. 

 Seminar proposal ini dimaksudkan untuk mengetahui tentang “Pengaruh 

Kesesuian Gaya Komunikasi Pimpinan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT. NCS 

Katamso”.Laporan ini dibuat untuk memenuhi syarat memperoleh gelar sarjana stara 

I Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas Esa Unggul, Jakarta. 

Dalam kesempatan kali ini peneliti mengucapkan terimakasih yang sedalam-

dalamnya kepada: 

1. Keluarga tersayang, khususnya Ayah dan Ibu peneliti yang tidak pernah putus 

asa untuk menyemangati dan memberikan dorongan kepada peneliti sehingga 

laporan ini dapat diselesaikan dengan baik 

2. Kepada Rektor Universitas Esa Unggul, BapakDr. Ir. Arief Kusuma Among 

Praja, MBA 

3. Kepada Ibu Euis Heryati, MM, M.Ikom selaku ketua program studi Ilmu 

Komunikasi 

4. Kepada Bapak Dr. Halomoan Harahap, M.Si selaku dekan Fakultas Ilmu 

Komunikasi Universitas Esa Unggul sekaligus sebagai pembimbing selama 

penelitian ini berlangsung 

5. Kepada Bapak Ikbal Rachmat ,S.T..M.T sudah menjadi pembimbing pada 

penelitian sebelumnya 

6. Kepada PT. NCS Katamso yang sudah menyediakan tempat dan waktunya 

untuk melakukan penelitian 

7. Kepada Abang dan Kakak Ipar yang selalu membantu memenuhi kebutuhan 

selama penelitian 

8. Kepada para sahabat tercinta terutama, Nikmah, Jihad, Diana, Novel, Tias, 

Imam, Ola, Mercy, Rima, Puridan Petty yang selalu memberikan teguran 

hangat, dorongan dan bantuan selama proses pembuatan laporan ini 

9. Kepada rekan-rekan penulis yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang 

tentunya telah memberikan semangat, motivasi, referensi, dan saran kepada 

penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan. 
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Peneliti menyadari bahwa penelitian laporan ini masih jauh dari kata 

sempurna, maka dari itu peneliti mengharapkan kritik dan saran yang membangun 

demi kebaikan di kemudian hari.Peneliti mengharapkan semoga laporan ini 

bermanfaat bagi pembaca khususnya untuk peneliti. 

 

 

Jakarta, 25 Januari 2019 

 

 

 

Nur Muliany Rahman 

  




